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GJS 
Quality Steel by Quality People 

 วันท่ี 2 เมษายน 2567 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น ประจำปี 2567 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  
 บริษัท จี เจ สตลี จำกัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจำปี 2566 รวมถึงรายงานทางการเงินปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
(ในรูปแบบ QR Code)  

 2. การแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี สำหรับรอบปบีัญชี 2567  
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 3. ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนด
ออกจากตำแหน่งตามวาระ 

 4. คำนิยามกรรมการอสิระของบริษทั 

 5. ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 

 6. ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (ในรูปแบบ QR Code) 

 7. ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัทท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

8. การลงทะเบยีน ข้อปฏิบัตสิำหรับการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) และการมอบฉันทะ (ในรูปแบบ QR Code) 

- เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

- การมอบฉันทะและวิธีการมอบฉันทะ 

- การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 

 9. ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 10. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนสำหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 11. แบบฟอรม์ส่งคำถามล่วงหนา้สำหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) 

12. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

13. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

14. ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติให้เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 9.30 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-Meeting) 
เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้  

 



หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
บริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) 

หน้า 2/15 

 

วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

รายละเอียดตามที่ประธานจะแจ้งให้ทราบ 

การลงมต ิ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1 ในรูปแบบ QR Code) จึงขอนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
รับทราบ  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท
สำหรับรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

การลงมต ิ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปีบัญชี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม) (“พระราชบัญญัติบริษ ัทมหาชนจำกัด”) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 44. 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการทำงบการเงินของบริษัท สำหรับปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบรับรอง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแล้ว (สิ ่งที ่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1 ในรูปแบบ QR 
Code) จึงขอนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

หน่วย: บาท 
ฐานะทางการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์รวม 12,852,805,623 
หนี้สินรวม 655,001,679 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 12,197,803,944 

หน่วย: บาท 
ผลการดำเนินงาน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายได้รวม 12,596,882,088 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (491,683,715) 
กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.019) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับ
รอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบรับรองจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 46. 
กำหนดว่า ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปนผล นอกจากนั้น 
ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47. 
กำหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมี
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติที่บริษัทไม่มีความจำเป็นต้องใช้
เงินเพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่าย  
เงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานหลังหักภาษีเงินได้  
นิติบุคคลและเงินสำรองตามกฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะ
กำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและ
ตามความจำเป็นของบริษัท เช่น กรณีที่บริษัทมีความจำเป็นต้องใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือการ
ขยายกิจการ หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาดหรือมีเหตุการณ์
อื่นใดที่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท เป็นต้น 

ทั้งนี้ สำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2566 บริษัทมียอดขาดทุนสะสม ตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัท บริษัทจึงไม่สามารถจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินกำไรเป็น 
ทุนสำรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 
2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 256 เนื่องจากบริษัทมียอดขาดทุนสะสม 

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี สำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ ้นสุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื ่อให้เป็นไปตาม มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับ 
ของบริษัท ข้อ 41(5) ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและกำหนด  
ค่าสอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ ความน่าเชื่อถือ 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ รวมถึง
ความเหมาะสมของอัตราค่าสอบบัญชี จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี สำหรับงบการเงิน สำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ดังนี ้
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(1)  นายอภิชาติ สายะสิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4229 หรือ 
 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

(2)  นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3899 หรือ 
 (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท สำหรับปี 2563-2566) 

(3)  นางสาววิลาวัลย์ บุษบาธร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5550 
 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท พร้อมกำหนด  
ค่าสอบบัญชี สำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 
ไม่เกิน 3,780,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยสอดคล้องกับค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี และราคาที่ทางผู้สอบบัญชีเสนอเป็นราคามาตรฐานเดียวกับ
ขนาดของธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกันกับของบริษัท ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมถึง
ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ถ้าหากมีซึ่งบริษัทจะจ่ายตามจริง (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 2) 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทียบปี 2567 และ 2566 

รายการ ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 2566 เพ่ิม (%) 
ค่าสอบบัญช ี 3,780,000 บาท 3,780,000 บาท 0 
ค่าบริการอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี 0 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี ทั้ง 3 รายของบริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วสิเซส 
(ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  รวมถึงผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตดังรายนามข้างต้น ไม่มีผู้สอบบัญชีรายใดที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบบัญขีของบริษัท
มาแล้วเป็นเวลาเกิน 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

สำหรับรายละเอียดค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่บริษัทจ่ายให้กับผู้สอบบัญชี บุคคลหรือ
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี สำหรับรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” ของรายงานประจำปี (สิ่งที่ส่งมาด้วย 
ลำดับที่ 1 ในรูปแบบ QR Code) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห ็นสมควรตามที ่ ได ้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นายอภิชาติ สายะสิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4229 
หรือ นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3899 หรือ
นางสาววิลาวัลย์ บุษบาธร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5550 คนใดคนหนึ่งของ
บริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำหนดค่าสอบบัญชี สำหรับงบการเงิน สำหรับ
รอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3,780,000 บาท 
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การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 16. 
กำหนดว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม 
เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เขา้รับ
ตำแหน่งอีกก็ได้ 

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายสตีเฟ่น  คาร์ล สจ๊วต ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 
กำกับดูแลกิจการที่ดีและบรหิารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. นายอิจิโร่  ซาโต้ กรรมการ 
3. นายทาคายูกิ  ซูซูก ิ กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน  

ในระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 29 มกราคม 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
วาระและเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยแจ้งผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

ในการเสนอกรรมการที่ครบวาระให้กลบัเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้
ดำเนินการตามกระบวนการกลั่นกรองด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท โดย
พิจารณาจากความเหมาะสม อันประกอบด้วย คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึง
องค์ประกอบของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
ในช่วงที่ผ่านมา 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วน
และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและกรรมการชุด
ย่อยได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพอย่างมาก  

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วว่า  นายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต  
ซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ
ครบถ้วนภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ นายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต มิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในธุรกิจใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รบัการ
เสนอชื่อจึงได้ลงคะแนนเสียงพิจารณาเป็นรายบุคคลเห็นสมควรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณา 
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(1) เลือกตั้ง นายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต ซึ่งดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน มาตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2560 นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 6 ปี  
7 เดือน กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ในครั้งนี้ จะมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น 9 ปี 7 เดือน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน) พิจารณาแล้วเห็นว่านายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต มี
ความเชี ่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท รวมถึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะนำต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อบริษัทด้วยดีเสมอจึงเห็นสมควร
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

(2) เลือกตั้ง นายอิจิโร่ ซาโต้ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ มาตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นับถึง
ปัจจุบันเป็นระยะเวลา 2 ปี 2 เดือน กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยหากได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งสิ้น 5 ปี  
2 เดือน และ  

(3) เลือกตั ้ง นายทาคายูกิ ซูซูกิ ซึ ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน มาตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2566 นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 8 เดือน กลับเข้าดำรง
ตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะมีระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น 3 ปี 8 
เดือน 

โดยประวัติย่อและข้อมูลของกรรมการทั้ง 3 ท่าน และบทนิยามของกรรมการอิสระของบริษัท ได้จัดส่งให้กับ 
ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้ (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 3 และสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 4) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อได้พิจารณาโดยผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองด้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง ตามหลักเกณฑ์การ 
สรรหากรรมการของบริษัทแล้วเห็นว่ากรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 3 ท่าน  
มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพอย่างมาก  

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วว่ากรรมการอิสระ
มีคุณสมบัติครบถ้วน และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า นายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี ่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
กำหนด และมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างยิ่ง รวมถึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความคิดเห็น



หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
บริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) 

หน้า 7/15 

 

และให้ข้อเสนอแนะนำต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อ
บริษัท ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่า ได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์
ขัดแย้ง และ/หรือมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญกับบริษัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง จำนวน 3 ท่าน ได้แก่  

(1) นายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต ซึ่งดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความ
เสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มาตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2560 
นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 6 ปี  7 เดือน กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี ้ จะมีระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการอ ิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น 9 ปี 7 เดือน 

(2) นายอิจิโร่ ซาโต้ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ มาตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 
นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 2 ปี 2 เดือน กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี ้ จะมีระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งสิ้น 5 ปี 2 เดือน  

(3) นายทาคายูกิ ซูซูกิ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน มาตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2566 นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 8 เดือน 
กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นในครั้งนี้ จะมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น 3 ปี 8 เดือน 

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด กำหนดให้การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ ่งมาประชุม และตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 14.  
วรรคสอง กำหนดให้กรรมการมีส ิทธิได้ร ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  
เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป็น
คราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับ
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเหมาะสมและ  
เป็นธรรม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทน
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กรรมการ ประจำปี 2567 โดยพิจารณาตามแนวนโยบายและโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบ
อ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน พิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจและผลการ
ดำเนินงานของบริษัท รวมถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
เห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567 
ซึ่งเป็นจำนวนเดียวกันกับค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2566 ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 โดยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นดังนี ้

ตำแหน่ง ค่าตอบแทน 
ประจำตำแหน่ง 
(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 
กรรมการ - 20,000 5,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 
กรรมการ - - 5,000 
คณะกรรมการชุดย่อย* 
ประธานกรรมการ - - 6,250 
กรรมการ - - 5,000 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ไม่ม ี

หมายเหตุ *คณะกรรมการชุดย่อย หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง 

โดยกรรมการที่ดำรงตำแหน่งบริหารในบริษัทและได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน  
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการตามตารางข้างต้น และกรณีที่กรรมการดำรงตำแหน่งมากกว่า  
1 ตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งประธานกรรมการจะได้รับแยกต่างหากจากค่าตอบแทน
สำหรับการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 5) 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลสำหรับปี 2566 ปรากฏอยู ่ในหัวข้อ 
“ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” ของรายงานประจำปี (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1 
ในรูปแบบ QR Code) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้เสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567 ตามรายละเอียดข้างต้น 

การลงมต ิ คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งการแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวจะมีผลทำให้บริษัทมหาชนจำกัดมีความ
คล่องตัวขึ้นในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงวิธีดำเนินการจัดประชุมของบริษัท และการจัดส่งหนังสือหรือ
เอกสาร โดยกำหนดให้สามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ และเพื่อเป็นการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการซื้อหุ้นคืน การจำหน่ายหุ้นท่ีซื้อคืน และการ
ตัดหุ้นที่ซื้อคืนของบริษัท พ.ศ. 2544 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) บริษัทจึงมีความจำเป็นต้อง
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 8 ข้อ 24 ข้อ 28 ข้อ 34 ข้อ 36 ข้อ 38 และข้อ 46 รวมถึง
เพิ่มข้อ 57 ในข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย และเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยรายละเอียดข้อบังคับของบริษัทที่เสนอให้แกไ้ข
เพิ่มเติม มีดังนี ้

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษัทท่ีขอเสนอแก้ไข/เพ่ิมเติม 

ข้อ 8. ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจำนำหุ้นของ
บริษัทเอง 

ข้อ 8. ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจำนำหุ้นของ
บริษัทเอง เว้นแต่หุ้นที่บริษัทซ้ือคืนในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ซื ้อคืนจากผู ้ถือหุ้นที ่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นที่มีมติให้แก้ไขข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับ
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปัน
ผล ซ่ึงผู้ถือหุ้นเห็นว่าตนไม่ใด้รับความเป็นธรรม หรือ 

(2) ซื ้อคืนเพื่อบริหารทางการเงินเมื ่อบริษัทมีผลกำไร
สะสม และมีสภาพคล่องส่วนเกินและการซื้อหุ้นคืนนั้นไม่
เป็นเหตุให้บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทั ้งนี ้ หุ ้นที ่บริษัทที ่เป็นเจ้าของเองนั ้นไม่นับเป็นองค์
ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และไม่มีสิทธิรับเงินปันผล 

ในกรณีซื้อหุ้นคืนไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของทุนชำระแล้ว 
ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจตัดสินใจในการซื้อหุ้นคืน
ที่ไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของทุนชำระแล้ว รวมทั้งในการ
ขายหรือจำหน่ายหุ้นที่ซื ้อคืนดังกล่าวไว้โดยไม่ต้องขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
 
ในกรณีซื้อหุ้นคืนเกินร้อยละสิบ (10) ของทุนชำระแล้ว 
บริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
ดำเนินการ 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษัทท่ีขอเสนอแก้ไข/เพ่ิมเติม 

บริษัทจะต้องจำหน่ายหุ้นที่ซื ้อคืนออกไปภายในเวลาที่
กำหนดในกฎหมาย ถ้าไม่จำหน่ายหรือจำหน่ายไม่หมด
ภายในเวลาที่กำหนด ให้บริษัทลดทุนที่ชำระแล้ว โดยวิธี
ตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนที่จำหน่ายไม่ใด้ 
การซื ้อหุ้นคืน การจำหน่ายหุ้น และการตัดหุ ้น ตามที่
กล่าวข้างต้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่
กำหนดในกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง กฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

ข้อ 24. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่
น้อยกว่าสิบสี่วัน (14 วัน) ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จำเป็นรีบด่วนเพื ่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็ว
กว่านั้นก็ได้ 

กรรมการตั ้งแต ่สองคนขึ ้นไป อาจร ้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีที่มีกรรมการ
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการกำหนดวันนัดประชุม
ภายในสิบสี่วัน (14 วัน) นับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 

ข้อ 24. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่า
นั้นก็ได้ 

 

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปจะร่วมกันร้อง
ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดย
ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไป
ด้วย และ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันนัดประชุมภายในสิบ
สี่ (14) วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่เรียกประชุมคณะกรรมการ
ตามวรรคสอง กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและ
กำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้อง
ขอได้ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลา
ตามวรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ใน
กรณีท ี ่ ไม ่ม ีรองประธานกรรมการไม ่ว ่าด ้วยเหตุใด 
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กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได้ 

ข้อ 28. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจกรรมของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัด
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
การแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให ้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

ข้อ 28. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจกรรมของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัด
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเข้าเป็นกรรมการใน
บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตั้ง 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมสามัญประจำปี ภายในสี่เดือน (4) เดือน นับแต่
วันสิ ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมคราวอื่น
นอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื ่อใดก็ได้สุดแต่
เห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้น 
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่
จำหน ่ายได ้ท ั ้ งหมด จะเข ้าช ื ่อก ันทำหน ังส ือขอให้  
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ภายในสี่สิบ
ห้า (45) วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ
กำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็น
การประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มกีาร
ประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมสามัญประจำปี ภายในสี่เดือน (4) เดือน นับแต่
วันสิ ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมคราวอื่น
นอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื ่อใดก็ได้สุดแต่
เห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้น 
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่
จำหน ่ายได ้ท ั ้ งหมด จะเข ้าช ื ่อก ันทำหน ั งส ือขอให้  
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ภายในสี่สิบ
ห้า (45) วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ
กำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุม
อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์
หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแล้ว 
ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือ
ว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
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ในกรณีที ่ปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ ้นที ่เป็นการเร ียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ใน
ข ้อบ ังค ับฉบ ับน ี ้  ผ ู ้ถ ือห ุ ้นตามวรรคสามต ้องร ่วมกัน 
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมใน
ครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหนึ่งและสองอาจดำเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องในเวลาดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ การประชุมอิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่าวให้ถือว่ามีผลเช่นเดียวกับท่ีการ ประชุมผู้ถือหุ้นที่จัด
ในสถานที่แห่งเดียวกันตามที่กฎหมายและข้อบังคับฉบับนี้
กำหนดไว ้

บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้
มีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที ่ปรากฏว่าการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นที ่เป็นการเร ียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ใน
ข ้อบ ังค ับฉบ ับน ี ้  ผ ู ้ถ ือห ุ ้นตามวรรคสามต้องร ่วมกัน 
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมใน
ครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหนึ่งและสองอาจดำเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องในเวลาดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ การประชุมอิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่าวให้ถือว่ามีผลเช่นเดียวกับท่ีการ ประชุมผู้ถือหุ้นที่จัด
ในสถานที่แห่งเดียวกันตามที่กฎหมายและข้อบังคับฉบับนี้
กำหนดไว้และให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานที่จัดการประชุมนั้น 

ข้อ 36. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการ
จัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื ่องดังกล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน (7 
วัน) ก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวัน (3 วัน) ก่อนวันประชุมเป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสามวัน (3 วัน) 

ข้อ 36. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการ
จัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์หรือทางสื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส ์ตามเง ื ่อนไข 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง
กำหนดติดต่อกันสาม (3) วันก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสาม (3) วัน 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถอืหุ้น
ที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย ทะเบียน
กำหนด 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้น
ที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย ทะเบียน
กำหนด 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษัทท่ีขอเสนอแก้ไข/เพ่ิมเติม 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการ 
หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย ณ ท่ีประชุม ก่อน ผู้รับ
มอบฉันทะเข้าประชุม 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการ 
หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย ณ ท่ีประชุม ก่อน ผู้รับ
มอบฉันทะเข้าประชุม 
 
การมอบฉ ั นทะอาจดำ เน ิ นก าร โดยว ิ ธ ี ก า รทาง
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบ
ฉันทะนั้นได้ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่
นายทะเบียนกำหนด 

ข้อ 46. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

ในกรณีที ่บริษัทยังจำหน่ายหุ ้นไม่ครบตามจำนวนที ่จด
ทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัท 
อาจจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปของหุ้นปัน
ผล โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยมติ ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั ้งคราวในเมื ่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควร 
พอที่จะทำเช่นนั้น และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายในหน่ึงเดือน (1 เดือน) นับ
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณา
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 

ข้อ 46. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

ในกรณีที ่บริษัทยังจำหน่ายหุ ้นไม่ครบตามจำนวนที ่จด
ทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัท 
อาจจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปของหุ้นปัน
ผล โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยมติ ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั ้งคราวในเมื ่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควร 
พอที่จะทำเช่นนั้น และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่
วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั ้นในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามเงื ่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการที่
กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกำหนดด้วย 

-ไม่มี- ข้อ 57. บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัทโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามช่องทางที่กำหนดได้ หาก
บุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมโดยชัด
แจ้งเป็นหนังสือหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่
บริษัทตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาที่บริษัทกำหนด 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษัทท่ีขอเสนอแก้ไข/เพ่ิมเติม 

ทั ้ งน ี ้  การส ่งหน ังส ือหร ือ เอกสารโดยว ิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

  ทั้งนี ้ ข้อบังคับของบริษัทฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่นำเสนอเพื่อแก้ไขอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมตาม
ความเห็นของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด กระทรวงพาณิชย ์

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด โดยมีรายละเอียดตามที่
ได้เสนอข้างต้น  และเห็นสมควรเสนอให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือกรรมการผู้มีอำนาจ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ดำเนินการจด
ทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มี
อำนาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำ หรือดำเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งของนาย
ทะเบียน 

การลงมต ิ คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นว่า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและให้คณะกรรมการบริษัทได้ตอบซักถามของ  
ผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ดังนั้น จะไม่มีการนำเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติและ
จะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี้ 

บริษัทกำหนดรายชื ่อผู ้ถือหุ ้นที ่มีส ิทธิเข้าประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจำปี 2567 (Record Date)  
ในวันท่ี 29 มีนาคม 2567  

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ี
ดังกล่าวข้างต้น อนึ่ง ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงมติแทน โปรดมอบฉันทะ 
ให้บุคคลที่บรรลุนิติภาวะแล้ว โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค.  
(สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 13) เพียงแบบใดแบบหนึ่ง แบบเดียวเท่าน้ัน และนำไปแสดงต่อประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่ประธาน
มอบหมายก่อนที่ผู้รับมอบฉันทะจะเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ใช้สำหรับการมอบฉันทะให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหลักทรัพย์ เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ลงทุนต่างประเทศเท่านั้น 

อนึ่ง ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ด้วยตนเอง 
และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียงแทนตน บริษัทขอเรียนว่า  
ท่านสามารถมอบฉันทะให้แก่ รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ดร. ประสิทธิ์ 
กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เพื่อเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยรายละเอียดข้อมูล
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากรณีที่มีการมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 7 โดยกรอกรายละเอียดและลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะ รวมทั้งนำส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและแนบเอกสารประกอบบรรจุในซองจดหมาย กลับมายังบริษัท
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ตามที่อยู่ งานเลขานุการบริษัท (The Office of Company Secretary) บริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) เลขที่ 88 ปาโซ่ 
ทาวเวอร์ ชั้น 24 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 ทั้งนี้
กรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ จะกระทำการภายในขอบเขตที่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น หากผู้รับมอบฉันทะไม่กระทำการ
ภายในขอบเขต ผู้ถือหุ้นท่ีได้รับความเสียหายสามารถใช้สิทธิดำเนินคดีตามกฎหมายต่อบริษัทและผู้รับมอบฉันทะได้ ด้วยเหตุนี้ 
ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะดังกล่าว 

เพื ่อให้ได้ร ับประโยชน์สูงส ุดจากการประชุม รวมทั ้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านผู ้ถ ือหุ้น  
หากท่านผู้ถือหุ้นมีคำถามที่ต้องการให้บริษัทช้ีแจงประเด็นของระเบียบวาระที่นำเสนอในครั้งนี้ สามารถจัดส่งคำถามล่วงหน้าได้ที่ 
งานเลขานุการบริษัท CS@gjsteel.co.th โดยขอให้ท่านผู้ถือหุ้นระบุช่ือ-นามสกุล ที่อยู่ ที่สามารถติดต่อได้ ซึ่งบริษัทจะได้รวบรวม
คำถามเพื่อช้ีแจงแก่ท่านต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) 

- ลายมือช่ือ - 
(นายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต) 

ประธานกรรมการ 
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